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egerli arkadaslarim,

Subat ayi kisa bir ay olmasina ve fiyat

degisikliginin ilk ay! olmasina ragmen
glizel bir ciroyla kapatmis bulunuyoruz. Tim
arkadaslarimin géstermis oldugu basaril ciroalrdan
dolayi tebrik ediyorum. Mart ayinda da yilda bir
sefer gerceklestirdigimiz Sampiyonlar bulusmasini
gerceklestirecegiz.

Bu muhtesem organizasyonda kazanan arkadaslarim
oddllerini, kupalarini, hediyelerini alacaklar, 1

yillik calisma degerlendirmesi yapilacak. Basarili
arkadaslarimiz kazandiklari éddllerle birlikte basarinin
buiylk hazzini yasayacaklar.

Cuma aksami yapilacak lansmanda bazi yeni
urtnlerimiz tanitilacak, hazir olanlar satisa
sunulacaktir. Cumartesi aksami da bahar renklerinin
de hakim oldugu kiyafetlerle muhtesem bir gala
gecesini hep birlikte yasayacagiz.

Daha 6nce de bahsetmis oldugumuz gibi, baslatmis
oldugunumuz numune takim uygulamamiz tim
menajerlerimiz tarafindan cok begenildi ve talep
gordu ve gérmeye devam ediyor.

Numune seti alan arkadasalarimiza baslangicta dzel
bir egitim verecegiz. Neler yapmasi gerektigi, nasil
konusmasi gerektigi, nasil ve hangi trtinlerle tanitim
yapmasi gerektigi konularda yardimci materyallerle
birlikte gerekli egitimleri verip daha sonra tanitim
yapmasina imkan taniyacagiz. Bu sekilde her yeni
baslayan cok daha bilincli bir sekilde baslayacak

ve tabi ki cok daha fazla verimli olacaktir. Ayrica

bu egitim programi sadece yeni girenlerle sinirli
kalmayacaktir. Su anda Uye olan arkadaslarimiz da
kademe kademe bu egitim programina tabi olacaklar,
hem kendi verimliliklerini arttiracaklar, hem de
gruplarini ve yeni aktif edecek arkadaslarini cok daha
ivi bir sekilde egiteceklerdir.

Bugtin yaptigimiz isin, bircok is dallarina gore cok
daha iyi bir is ve yontem oldugunu hepimiz biliyoruz.

Biz BIZE

EROL YEDIER

Genel Mudor

Bize emir veren patron yok, her sabah erkenden ise gidip
gelme yok, sabah basimizda erkenden calan bir calar saat
yok, cok fazla fedakarliga gerek yok, uzun yillar egitime gerek
yok, irk, dil, din ayrimina gerek yok, yizlerce maash ¢alisan
yok. Bu maddeleri daha da arttirabiliriz. Tim bunlarin yaninda
getirilerine soyle bir baktigimizda sinirsiz gelir imkani, sectigin
insanlarla birlikte calisma, vakit bakimindan 6zgtir olma,
kisisel gelisimine imkan vermesi, bircok avantaj saglamasi,
uluslar arasi olmasi, risksiz olmasi, baslangic masraflarinin
dustk olmasi, sermaye gerektirmemesi, degerli amaclara katki
saglamasi, eglenceli olmasi gibi daha sayilabilecek bircok
avantajlari mevcuttur.

Simdi gelin ttim bu gulzel 6zellikleri biinyesinde barindiran bir
meslek hayatinin tadini cikarmaya calisalim. Bugtine kadar
calisma hayati bu sekilde bir seyir gosteriyordu. Bir sirkete
girebilmek icin okula git, egitim al, sizi ise alacak bir sirket bul,
o sirket icin kirk vil calis ve emekli ol. insanlar calistilar fakat
karsiliginda sirketlerinden bir baglilik, bir 6dil géremediler.
Sadece emekli olduklari giin alkislanirlar ve ugurlanirlar. Bu
system daha sonra biraz degisiklige ugradi. Siralamada okula
git, calisacak bir sirket bul, is yasami stirecinde g bes vl
icinde degisik sebeplerden sirket degistir. Kirk yildan sonra
rahat sartlarda emekli olmadigini gérev calismaya devam

et. Dlnya artik kisilerin performansina gére degerlendirme
yapiyor. Bir cok is kollarinda performans én plana cikiyor.
Sadece yasami strdirebilmek icin degil, gelisip blytyebilmek
icin en iyi is modeli kendi isimiz. Network marketing satis
menajerligi sistemi.

Hic bir risk almadan isin bitiin avantajlarindan
yararlanabiliyorsunuz. Ayrica gelirinizde hicbir sekilde st
sinir yok. Ve herkes sizin daha fazla kazanmaniz icin gayret
gdsterecek. Her haliikarda performans éne cikiyor. Ust sinira
gerek yok ki. Batun bunlar cok guzel. Fakat isin baslangicinda
bizim karsimiza bir zorluk cikiyor. Soyle ki hala eski sistemde
kalmis bazi insanlar bizi kiicimseyecekler, sizi anlamayacaklar
ve boyle bir isle ugrastiginiz icin size olumsuz yaklasacaklar,
sizin morelinizi bozacaklar. Bunu asabilmek icin bu olumsuz
kisilerin saygisini kaybetmeyi goze alin. Clinku siz gelecegi
herkesten dnce goriyorsunuz. Akilli olan sizsiniz. Daha glizel
bir yasam icin eyleme gecen sizsiniz. iste bu isi meslek olarak
yapmayi sectiyseniz baslangicta bu sorunu asmalisiniz.
Olumsuz insanlarin distncelerinden, séylemlerinden rahatsiz
oluyor ve bunun (stesinden gelemiyorsaniz bu is size gore bir
is olmayabilir. Fakat bu durumu kucaklayabiliyorsaniz o zaman
da dinya aykalarinizin altina serilir. Ve bu durumu kabul
edenler blyUlk paralar kazanirlar. Eger bu isle ugralacaksaniz




gelin bu meslegin profesyoneli olmaya karar verin.
Profesyonel sporcular yarismalara hazirlanmak icin
bitmek tiikenmek bilmeyen saatler harcarlar. Ancak
bizim isimize katildiklarinda bizim becerilerimizi
ogrenmek icin bir glinllik caba dahi géstermezler. Her
hangi bir konuda uzmanlasmak icin 10000 saatlik

bir calisma gerekiyormus. Giinde doért saatlik bir
calismayla bu siire yaklasik 7 yila karsilik geliyor. Bu
forml bizim isimize de uymakta. iyi bir profesyonel
olmak icin asgari 7 yil gerekmekte. Bizim isimizin bir
glizelligi de uzmanlasirken bile, cok para kazanma
imkanina sahip olmamizdir. Burada isin bir pif noktasi
var. Para kazanirken 6grenmeye hic ara vermeyin.
Profesyonel olmaya karar verdiginizde grubunuzu da
buylUtmeye basladiginizin farkina varacaksiniz. S6zin
0z0 su: Bu sahane meslegin icinde yer alacaksaniz, onu
dogru yapmaya karar verin ve ona bir meslek olarak
davranin. Eger bu meslegin profesyoneli olursaniz

bu is muhtesemdir. Sizler icin dilegim satis menajeri
profesyoneli olmaya karar vermenizdir. Gecen uzun
yillar icinde goriiyorum ki milyonlarca insan isimiz
hakkindaki diistincesini degistirdi. Tabi ki bu gercek
beni gururlandiriyor. isimle iftihar ediyorum, gurur
duyuyorum, mutluluk hissediyorum.

Her meslekte oldugu gibi bazi beceriler edinmemiz
gerekecek. Eger bu isi yapacaksaniz sizin icin en iyisi
bu meslekte profesyonellesmek olacaktir. Ikinci adim

ise bazi beceriler edinmek oldugunun farkina varmaktir.

Isimizin glizel bir yani da egitimimiz icin dyle cok
paraya ihtiyacimiz olmamasidir. Clinkii meslegimizde
isimizi 6grenirken ayni zamanda para kazanma
imkanina da sahip olabiliyoruz. Ayrica herkes icin firsat
esitligi vardir. Gegmisiniz, yasiniz, irkiniz, tecriibeniz,
cinsiyetiniz, cevrenizin genis olup olmamasi bu isin
profesyoneli olamak icin gerekli becerileri 6grenme
kabiliyetimizi etkileyecek faktorler olmayacaktir.

Ve en nihayetinde bu 6grenme konusu cok karmasik
degildir. Blyk ve basaril bir is, bir grup olusturmak
icin gerekli beceriler son derece kolaydir, cok rahat
ogrenilebilir. Etrafinizda size yardimci olacak, motive
olmus cok sayida insan olacaktir.

Network - Marketing Satis Menajerligi Sistemimizin lc
temel kural vardir:

1) Ik olarak sirketin Griinlerine sahipsiniz. Eger
bazilari o rinleri pazarlamada basarili oluyor da, siz
olmuyorsaniz hata Uriinde degildir. Tim temsilciler ayni
arine sahiptirler.

BIZ BIZE

2) ikinci olarak sirketin prim édeme planina tabisiniz. Eger
bazi insanlar cok para kazaniyorsa, siz kazanmiyorsaniz bu
prim sistemin hatasi degildir. Erkekler icin ayri, kadinlar icin
ayri system yoktur. Yani prim 6deme sistemi herkes icin
aynidr.

3) Uciinci olarak ki bu kural cok énemlisidir. Buradaki

dge SiZSINiZ. Bu durumda tek degisen gercekten siz
kendinizsinizdir. Herkes ayni trlin ve herkes icin ayni prim
o0deme sistemi bulunmaktadir. Fakat basariyla basarisizligin
arasinda ki farki siz belirlersiniz.

Bu demektir ki bu isimizin tim sorumlulugunu sizing
Ustlenmeniz gerekir. Hemen buglin su anda sonucsuz,
basarisiz kalan calismalarimiz icin baska hic kimseyi, hicbir seyi
suclamama karari alin.

Bizim isimizde yani satis manajerligi sisteminde Network
Marketing sisteminde yapilan ¢ok yaygin bir hata var. insanlar
yasadiklari bitin problemlerden dolayi Gst manjerlerini

( sistem icinde kendisinden (st konumda olanlari ) suglamayi
tercih ediyorlar. “ Eger benim (st menajerim bana sunu
vapsaydi, bunu yapsaydi, her sey cok daha gtizel olurdu”
derler.

Eger kendinizi blyik ve basaril bir organizasyon kurmaya
adadiysaniz, size 6nemli bir sey yapmanizi éneririm.

Ust menajerlerinizi arayin ve onlarla vedalasin. Ornek olarak
soyle bir sey soyleyebilirsiniz:

“ Bana sadladiginiz bu firsat icin tesekkir ederim. inandiginiz
ve artik benim de inandigim bir sirkete girmemi sagladiniz.
Ancak, kendi organizasyonumu kurma asamasina geldigim

su andan itibaren sizden kaynak olarak yardim olacak ama
size asla mazeret olarak kullanmayacagim. Zaman zaman sizi
ziyaret etmek isterim, ulasabilirsem harika olur, ulasamazsam
da sorun degil. Artik kendi isimi kuruyorum ve sunu biliyorum
ki, benim isim benimle basliyor ve benimle bitiyor. Meslek
hayatimizin sorumlulugunu tam olarak Ustlendigimizde her
sey degisir”.

Degerli arkadaslarim,

Mart ayinin tim arkadaslarima bol kazancli, basarili, saghkli,
mutlu, huzurlu, giizel gecmesini diliyorum.

Hersey gonliinizce olsun.

Erol Yedier
Genel Miidiir




BASARI HIKAYELERI

petra

en iyiler bir cats alunda

PETRA DUNYASINA MERHABA Ben Kayseri’den
Leyla Cakmak.

Tum dunyada yayginlik kazanan network
sistemi PETRA, bizlere mikemmel bir is imkani
sunuyor.

Ben 12 yildir birgok ayrnicaliklan olan PETRA
da ¢alismanin gururunu yasiyorum. PETRA
1984 yiindan bu yana strekli gelisen hizia
buyUyen ve dinya markasl olma yolunda
emin adimlarla ilerleyen bir TURK firmasidr...
Urtin yelpazesi ise her gegen gun ihtiyag ve
beklentileri fazlasi ile karsilayacak kalitede
Urdnlerle geniglemektedir.

GuUvenilir PETRA firmam ve kaliteli trinlerle
sizlerinde kendi isinizin sahibi olmaniz olduk¢a
kolay .Tek yapmaniz gereken basaracaginiza
inanmak.

01B BOLGE

Merhaba Doga Dostu PETRA'LILAR

Yavru Vatan’dan kucak dolusu sevgi ve
saygilarnmla.

Aramiza yeni katilan arkadaslara kisaca
kendimden bahsedeyim. 1963 yilinda
dogdum evliyim, 2 kizmiz ve bir de torunumuz
var, Kibris'ta yasiyoruz.

PETRA ailesine 2007 yilinda katildim. Onceleri
is olarak degil de, Urdn kullanmak igin Uye
oldum. Daha énce baska network firmasinda
calishgim icin ¢calisma sistemine yabanci
degildim, énceleri isi ciddiye almadim,

PETRA ofis Kibris'ta acilana kadar, Reyhan
Hanimin ve Hakan Beyin burada gergek
anlamda ¢ok emekleri Var; Daha &nceki
yazimda bahsetmistim, ciddi olarak bu

ise baslamam sampiyonlar bulusmasina
katildiktan sonra oldu. Oradaki atmosfer, beni
buyUledi bu kadar buyuk ve ciddi bir TUrk
firmasi oldugunu hayal bile etmiyordum hele
birde basarili arkadaglann yurtdisi gezilerine
katildiklarini gériince “iste bu” dedim.

DUnya turuna gikmak benim en blydk
hayalimdi, benim ¢ocukluk hayallerimin
gerceklesmesine vesile olan PETRA aileme
sonsuz tesekkurler.

Basarl olmak bir hayalle basladi ve devam
etti, bana gére bagarill oimak igin énce hayal
etmek gerek tabii ki sadece hayal etmekle
olmaz cani génulden istemek gerekiyor
sadece bunlar yeter mi? Tabiki hayir...

Hedef belilemek, plan program yapmak ve
bikrnadan usanmadan ¢alismak gerekiyor,

01B BOLGE

Bizim isimizde ¢alisma saatlerimizi kendimiz
belirliyor, doga dostu gevreci saglikli Granleri
elimizden geldigince tanitiyor, cevremizdeki
insanlar kullanici yaparak bu ayncalikl
dinyada yer almalarini sagliyoruz. Urtinlerimizi
kullanan insanlarin tavsiye etmeleri ile TUrkiye
nin 81 ilinden Kuzey Kibris tan ve 29 Avrupa
Ulkesinden temisilciler yapabiliyoruz. i§imizde
en buyUk etken toplantilardir. Yoptigimiz
toplantilarla gruplarimiza bilgilerimizi
aktaryor ve her zaman onlarin yaninda
oluyor basarill olmalarini saglamak igin
destekliyoruz... Bagladigim giinden bu gune
kadar yaptigim ¢alismalarmda her zaman
firmamin destedi ile tUm grup arkadaslarnmla
bircok basarilar elde ettik. Maddi
kazaglanmin yaninda firmamizin dizenledigi
yurtici, yurtdisi gezilerine grup arkadaglanmia
birlikte katildik.

isimizde calismanin yaninda firmamizin
dUzenledigi geziler bizi motive etmede

en blyUk etkendir. Grubumla 2016 Aralik
ayinda hedeflerimizi belirleyerek, plan ve
programimizi yapip ¢alismamiza basladik.

Bu ¢alismada en buyuk sansim grup
arkadaslanmin hedeflerine odaklanip &zveri
ile calismalandrr. Oncelikle bu basaryi elde
etmemizde bize destek olan yénetim kurulu
bagskanimiz SN; REYHAN PEKEL’e genel
mudarimdz SN; EROL YEDIER e genel mudur

ZEHRA NAMIK

ekibimize yeni arkadaslar katmak ¢ok
dnemili: bunlardan daha da énemlisi isimizi
SEVEREK yapmaliyiz.

2016 Yiinda cift safir direktér oldum bagariyi
biraz ge¢ yakaladim kaplumbaga misali oldu
cogu kisi o kademelere Kibris'tan ulasmak
c¢ok zor diyordu ben ve ekip arkadaglarm
azmin elinden higbir seyin kurtulmadigini
kanitladik arkadaglanmia birlikte bunu
BASARDIK .

Gecen yll beyaz ceketi giyerken benimle
birlikte beyaz ceket giyeceklerini hayal ettim
inaninki bunu cani génulden istedim iste
kaniti bir yil sonra 4 safir direktéram

1 Rahime INCE - 2 Mehibe Ayna - 3 Aygun
ALTINDAGLI - 4 Senal SARPER

Direktdrlerimiz: GONUl MUHTAROGULLAR],
Huriye PASA, Ummuhani UYANIK, Hanife
OLURCAN, Koordinatér: Meryem ATES

Balge MudUrleri: Gonul BAHCECH , Mehtap
OZDEMIR, MUdUrlerimiz: Filiz SOMUNCUOGLU,
Guray INANGIL, MUberra TULUCU, Saime
DOGAN ve Selda DIRYANI. isimlerini
yazamadigim tim ekip arkadaslanma ¢ok
tesekklr ederim bu basar hepimizin BASARISI
Bu bagarnin en blyudk mimarlari Erol Bey,
Reyhan Hanim ve Leyla Sultan bir ddnem
pes etmistim. Onlar bana destek olup pes
etmememi, sabirll olmami basarinin kolay
elde edilmedigini sdyleyerek, beni sabirli
olanlarn kazandigina inandirdilar. Cok dogru
pes etmeyenler kazanir sizlere ne kadar
tesekkdr etsem azdir benim yol gdstericim
oldunuz;

LEYLA CAKMAK

yardimcimiz SN; DR YAVUZ AKSOY’a merkezde
c¢alisan mesai arkadaslanma sonsuz tesekkUr
ediyorum. Aralik ayinda hedefleyip hayalini
kurdugum ELMAS DIREKTORLUK kademesine
ulastim. Bu mutlulugumla birlikte grup
arkadaslanmin da Ust kademelere ulasmasi
benim icin ayn bir mutluluk oldu, tek tek

isim yazamayacagdim ama menaijerlerime
buradan tesekkur etmek istiyorum. Kuzey
Kibris’dan Zehra Namik, esi Ali Namik

yapmis olduklarn planl programli ¢calisma
sonunda grup arkadaslanmizia birlikte 4 safir
oldu kendisini ve tUm grup arkadaslarmi
kutluyorum. Hollonda’dan Atike Ertan,
Almanya’dan Ayse Yildinm, Adana’dan

Safir Direktéram Lutfiye KUgUk, Kirsehir'den
Atike Selvici, Kayseri"den Safir Direktdrim
Perihan Ogut, kizim menajerim her zaman
bana destek olan Esra Cakmak veee tUm
grup arkadaslanma ¢ok tesekkur ediyorum,
ismini yazamadigim arkadasglanm biliyorsunuz
kalbimdesiniz sizleri ok seviyorum. 3 yil

6nce aramizdan ayrilan benden destegini
esirgemeyen rahmetli esime de ¢ok tesekkur
ediyor ALLAH rahmet eylesin diyorum. Basari
bir yolculuktur vang noktasi degildir diyerek
bu yolculukta tum PETRA ailesine basarilar
diliyorum.

01.B KAYSERI LEYLA CAKMAK SAYGILAR. ..

Kisinin basarill olmasi icin énce kendisinin
basaracagina inanmasi gerekiyor.
Menajerlere de ¢ok is dUgUyor. lyi bir menejer
her zaman ekip arkadaglannin iyi gunde, k&tU
gunde yaninda olmali, yol gbsterici olmaili,
arkadaslarinin haklarini korumali. Sadece isi
oldugu zaman degil her zaman ilgilenmeli
bir hatir sormak zor olmasa gerek diye
dustnUyorum, birlikte plan yapmak ve bunu
uygulamak ¢ok énemli sonrasinda basari
kendiliginden gelir.

Benim basarmda buyudk rol oynayan

esimdir. Her zaman maddi manevi yanimda
olmasaydi ben bu kadar bu seviyeye
gelemezdim ona ne kadar tesekkur etsem
azdir. isimiz dzveri isteyen bir igtir esiniz anlayisli
olmazsa basarill oimak zor bu ydzden
arkadaoslar kiguk bir ipucu: bagarill olmak
istiyorsaniz esinizle birlikte hareket edin basar
tek bagina elde ediimez, emegdi gecen tUm
PETRA calisanlarnna Mddurimuz Osman
CERCIOGLU'na, Tahir Bey’e ve glizel Esra’'ma
bizlere katlandigi i¢in gok tesekklr ederim.



MART 2017 PETRA SUNUM SETI petra

Petra Temsilcileri artik cok daha Profesyonel

Petra Temisilcileri igin &zenle hazirlanan “Petra Sunum Seti” sayesinde, sunum ve satislarnnizi cok daha profesyonel
yapma firsatl sunuyoruz. Kaliteli petra Urlinleri ve Tum basili Materyallerden olusan sik ¢cantasiyla sundugumuz bu
harika set ile reklaminizi yapmaniz ve isinizi blydtmeniz ¢cok kolay olacak.

Sunumunuzu
yapmamiz icin | .ali
gerekli tum

Birebir
gorusmelerinizde
dogru bilgi aktarimi.

Muisteri portfoylintizu ve
randevularinizi
evrak

; . LN olusturacaginiz evraklar.
teminleri ¥ d

Petra Sunum seti ile —— D : .
: } Kitlelere is firsatini en
profesyonel durus..  ueiisieg '.--‘--.l sadlikli anlatma imkani

Musterilere birebir @. ] E:,tfa -+ Grupve m_[lsteri aginizi
yardimel olma ve olusturma imkan.
satis yapma olanag.

Petra Sunum Seti

Set icindeki iiriinler Set icindeki dokiimanlar ve malzemeler

5010 Perla 40x40 Cam Bezi KADIFE MASA ORTUSU CEKCEKLI CANTA (TEKERLEKLI)
5040 Perla 32x31 Genel Temizlik Bezi PETRA LOGOLU MASA ORTUSU FIYAT LISTES]

5080 Perla 32x31 Zor Kir. Temi.zlik Bezi . ELIPCHART KATALOG

5110 Perla 32x22 Makyaj Temizleme Bezi MAPPE 2 ADET TOPLANTI KAYIT FORMU
::;g E::Z ?%?? Z:;J:;"d:g;?ez' OKUMA METNI 5 ADET TAVSIVE KARTI

6705 Ecolinn Ecopower Hijyenik Banyo-WC Tem. 500m| 3 ADET 500 ml SI5€ 10 ADET TOPLANTI KABUL FORMU
6422 Ecolinn Ecodrops Cok Amagli Temizleyici 500m 3 ADET 650 mi 515 CEKILIS HEDIVES]

6132 Ecolinn Ecopower Suiper Yag C6zlicl - Sprey 650ml 2 ADET 400 ml 5I5€ EV SAHIBI HEDIYESI

6149 Ecolinn Ecopower Genel Hijyen - Sprey 650m| 3 ADET 25 ml'lik KREM KUTUSU

6730 Ecolinn Ecocare Sarimsakli Sampuan 400ml

6668 Ecolinn Ecodent Bitkisel Dis Macunu 100ml

4961 Avedien Likit YUz Temizleme Sabunu 150ml

4985 Avedien Ultra Nemlendirici Eco Bio Ytz Bakim Kremi 50ml
4978 Avedien Canlandirici Goz Cevresi Bakim Kremi 15ml
6751 Avedien Hlcre Yenileyici Elixir 15ml

4992 Avedien Rescue Jel 60ml

4053 Biorichi Cay Agaci Merhemi 200ml

4060 Biorichi At Kestanesi Balsami 500ml

4039 Biorichi Kroyter 110 Bitki Yagi 125ml

4070 Biorichi At Kestanesi Kremi 100ml

4077 Biorichi Ginkgo Kremi 100ml

13210 Green Farma Omega 3 Daily - 90 Yumusak Kapstil
13254 Green Farma Koenzim Q10 - 100 mg 30 Kapstil
13265 Green Farma Corekotu Yagi 60 Yumusak Kapsl
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BASARILARIMIZ

wpetra

30 ULKE GENELINDE EN BASARILI PETRA'LILAR

Ocak Ayi Sahsi Ciro ilk 10

1. Vahit Durmaz @
2. Gonul Muhtarogullar &y

3. Incilay Keser &

.4. Yasemin Karakaya
5. Name Tarakci
6. Emine Tekin
@ 7. Senay Akodlu
8. tmine Glrates
)9, Huriye Pasa
10. Kader Ozge

Ocak Ayi Grup Ciro ilk 10

1. U Ova Ayhan

2. Yedier Pazarlama

3. Ozqglir Korkmaz

4. Sikran Ozkék
5. Gulten Kivrak
6. Ayla Berkun
7. Hatice Ozer
8. Name Tarakci
9. Ahu Alpgiray
10. Leyla Cakmak

OCAK 2017 MENAJER CIKARMA SAMPIYONLARI

ZEHRA
EGEMEN
03 Bolge

LEYLA
CAKMAK
01/B Bolge

ZEHRA
' NAMIK H
: 5 e 01/B Bolge &
C C

* Menajer Cikarma birincileri biiltende yer verebilmemiz adina minimum 3 menajer cikarmis olmasi gereklidir.

OCAK 2017 YENI TEMSILCI

KAZANDIRMA SAMPIYONU

* Yeni Temsilci Kazandirma birincileri biiltende yer verebilmemiz adina minimum 5 yeni temsilci kayit etmis olmasi gereklidir.

1.

03 iZMIRBURO 02 GOZTEPE BURO

EMINE
TEKIN
06 Bolge ’

2. 3.

01/B KAYSERI BURO

SEVGI

0ZKAN

KUCUK
c: 03 Bolge

3

OCAK 2017 BUROLARA
GORE CIRO SIRALAMASI




petra

en iyiler bir cat alunda

MART 2017 BASARILARIMIZ

OCAK AYINDA iLK DEFA MENAJERLIK KADEMESI YUKSELEN TEMSILCILERIMIZ

1. Bolge 7. Bolge
168950 TR RAZIYA TURLUGULOVA Mudur 34626 TR NESLIHAN AKIN Bslge Midirii
431 TR HFILZAYLA Ekip Lideri 155220 TR SEVAL TUGRUL Ekip Lideri
185877 EU  KEMAL CENGIZ Ekip Lideri 84416 TR  AYSENMURAT Yildiz Sponsor
22721 TR EMINE HAMZAOGLU Yildiz Sponsor 188273 TR OZL_EM.AKBACAKOGLU Yildiz Sponsor
486 TR CANANUZUN Yildiz Sponsor 187771 TR YASIN OGUNMEZ Yildiz Sponsor
1/B. Bélge 8. Bolge
181294 TR MELEK DOGAN Madar 155773 TR SEMRA TOKATLI DIKTAS Ekip Lideri
136950 KKTC MUGEN UCAR Ekip Lideri 109361 TR FATMA OZYURT Yildiz Sponsor
183473 TR GULCAN DOGAN Yildiz Sponsor 167471 TR MELEK INCi Yildiz Sponsor
105891 TR GONUL ATAC Yildiz Sponsor 181728 TR NURTEN TAHMAZ Yildiz Sponsor
702 TR NIMET BOZYEL Yildiz Sponsor 145985 TR NURAY DIREK Yildiz Sponsor
186981 TR EMRE AKSOY Yildiz Sponsor
2. Bolge .
988 TR  SENIHA TUNCER Midiir 52. Bolge
188892 TR SELCUK GENC Yildiz Sponsor 56580 TR DONDU KALE Mudir
59508 TR GUU;'_R AKMAZ Yildiz Sponsor
3. Bélge 105329 TR AYGUZEL AYVAZ Yildiz Sponsor
153998 EU  HiLAL DURMAZ 1 Safir Direktsr e
173055 EU  VAHIT DURMAZ Direktsr 54. Bolge
179250 EU )(AS_EMIN KARAKAYA Koordinator 145415 TR EMINE GURATES Bolge Muidiirii
177583 €U INCILAY KESER Bdlge Mudurd 183113 TR JULIDE DiSLIOGLU Ekip Lideri
183910 EU  AYSUN PAYIKUCUK Madar 104510 TR  BEDRIYE DEMIRDELEN Yildiz Sponsor
177081 EU  BURCU ARSLAN Muidiir
181563 TR NEFISE ARSLANERGUN Ekip Lideri 61. Bél
184958 EU  DERYAFiL Ekip Lideri - bolge
188495 EU  HULYAASIK Ekip Lideri 187008 EU  YASEMIN UZUM Ekip Lideri
182401 TR AYNUR GUDEN Yildiz Sponsor 188048 EU  SERAFETTIN KOKSAL Ekip Lideri
186468 EU  SELDA ATMACA Yildiz Sponsor 36184 TR  FATMA ZEYTINCI Yildiz Sponsor
185164 TR MELTEM BOZYAKA Yildiz Sponsor 187821 TR AYSE AYDIN Yildiz Sponsor
22884 TR FATIMEKAYA Yildiz Sponsor 184001 EU  SELDA YILMAZ Yildiz Sponsor
159088 TR  NiHAL TASTEKIN Yildiz Sponsor
.. 78. Bélge
4. Bolge g , _
. o 18931 TR YASEMIN AKTAG Koordinatsr
104864 TR EMIN CALIK Maddr 162855 TR NEFISE ATASCAN Ekip Lideri
187062 TR OZNUR OZBEDEL Yildiz Sponsor 134397 TR MUAMMER OZEK Yildiz Sponsor
185376 TR SELMA DEVELIOZKAN Yildiz Sponsor 186865 TR NURAY CETINKAYA Yildiz Sponsor
16470 TR MELEK MENEKSE Yildiz Sponsor
2 188494 TR  YETER GIRDEBAK Yildiz Sponsor
5. Bo'ge . 151452 TR NESRIN SAHIN Yildiz Sponsor
184733 TR HATICEVAROL Miidiir 184513 TR ERDINC YAZICI Yildiz Sponsor
172403 TR MERYEM OZGE SALI Yildiz Sponsor 48407 TR EMINE YAMAN Yildiz Sponsor
185077 TR NESLIHAN COSKUN Yildiz Sponsor 174353 TR MUKADDES PERGEL Yildiz Sponsor

MART AYINDA AQUAWELL BLUE ALANLAR COK AVANTAJU

AQUAWELL BLUE ALAN HERKESE 300 TL DEGERINDE FILTRE SETi HEDIYE!

s

PP]2.500 &

6738 Aquawell Blue Tezgah Alti RO S

ritma Cihazi

' 6744 Blue RO Filtre Seti
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MART 2017 KARIYER BASAMAKLARI petra

PETRA KARIYER BASAMAKLARI

S BAS KANUARSTAKIMI
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e Midiri
Ekip Midir
Satis sv'ld'z Lideri
Temsilcisi  °POMsOr



MART 2017 HABERLER petra

VAN’da Ik Biiromuz Acildi!

Sayin Genel MudUrumuz Erol Yedier’in katiimiyla Van buromuzun aciligi yapildi.
Van’ a, temsilcilerimize ve Petra ailesi ile yolu kesisen herkese hayirli olmasini diliyoruz.
Bol satis ve yuksek cirolar temenni ederiyoruz.

VAN BURO: NEDIM ODABASI iS MERKEZI A BLOK KAT:5 NO:92 IKiZLER LAHMACUN KARSISI BESYOL/VAN

08 FATSA PETRA GRUBUNUN geleneksel yil sonu
kutlama yemeginin gecesi

Bu gecede aralik ayl kademelerini gerceklestiren menajerler sponsorlari
Mukaddes Acar’dan belge ve édullerini aldilar.
105 kisilik katiimiyla muzik egliginde ¢cosku dolu bir gece yasadilar.
FATSA PETRADA EN IYILER BiR CATI ALTINDA....




HABERLER

petra

DENIZLI’de Muhtesem Menajer Toplantisi ve Seminer

Denizli'de Erol Yedier'in menajer toplantisi ve Yavuz Aksoy’un
gida takviyeleri seminerimiz biiyiik bir ilgi ve cosku icinde gecti. Ust
menajerimiz Oya Ayhan da bizi yalniz birakmadi. Tim giin stiren gida
takviyeleri seminerimiz arkadaslarimiz icin ¢cok verimli oldu. Bu egitimlerin
devamli olmasi icin bizlere istekte bulundular.

Kar yagisi nedeniyle ertelense de sonunda toplantiyi giizel bir

glinde gerceklestirdik :)
Sikran Ozkék

KARABUK BURO’nun Coskulu Yil Sonu Kutlamasi

TS T A —

UGUN sarayi
-

78 Karabiik Biiro olarak geleneksel
yilsonu kutlamamizi yaptik. Genel miidirimiiz
Sn. Erol Yedier'e, sponsorumuz Omer Bey
ve Ayse Hanim'a katilimlarindan dolayi
cok tesekkiir ediyorum. Hem basarili
arkadaslarimizin belgelerini verdik hem
de cosku dolu bir gece gecirdik. 2016
yili calismalarimizda emegi gegen yildiz
sponsordan, ekip liderinden, safir direktore
kadar biituin arkadaslarimi tebrik ediyorum.

Bu gecenin organizasyonunda beni yalniz
birakmayan safir direktérim Canan Sentiirk
Ozek'e de yardimlari icin cok tesekkiir ediyorum.
Basari asla tesadif degildir. Ben bu ekipteki
arkadaslarimin hepsine Karabiik, Safranbolu,
Kastamonu, Bartin, Eregli ve diger bolgelerdeki
arkadaslarimin hepsinin enerjisine, coskusuna.
Azmine ve gliciine ylrekten inaniyorum. Biz
elele verdikten sonra asamayacagimiz engel
yok.

Butlin arkadaslara basarilar diliyorum.
Bizlere boyle bir calisma ortami hazirladig
icin ve sonuna kadar destekledigi icin Petra
A.S!ye ve yoneticilerine sonsuz tesekkirlerimi
sunuyorum. Bol cirolu glinler dilerim.

Nahide Topsakal



SAGLIK KOSES
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iler bir catr altnda

COCUKLARDA DIKKAT EKSIKLiIGi SENDROMU VE OMEGA 3 KULLANIMI

Uzm. Dr. Deniz Tutkunkardas - Cocuk Psikiyatrisi Uzmani
M Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu

ilk kez 1845 yilinda Dr. Henrich Hoffman isimli bir hekim tarafindan
tanimlanmistir. Dr. Sir George F. Stil 1902'de yeniden bu rahatsizlikla ilgili
calismalarda bulunmaya baslamis ve bu tarihten sonra bu bozuklugun
ozelliklerini, nedenlerini, seyrini, tedavilerini arastiran calismalar hiz
kazanmistir. Glnlmizde artik su rahatlikla sdylenilebilir ki: DEHB anne-
babanin yetistirme bicimlerinin dogrudan sonucu olmayan, kalitsal 6zelliklerin
agir bastigl, hakkinda oldukga bilgi sahibi oldugumuz bir rahatsizliktir.

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) okul o©ncesi
donem ve okul ¢agl cocuklarinda belirgin hale gelen ve yasam boyu siiren bir
durumdur. Cocuklarin yalnizca kiictik bir kismi DEHB'den tamamen kurtulur.
En sik gozlenen psikivatrik durumlardan biri olup tim g¢ocuklarin %5-10'unu
etkiler.

Cocugun davranislarini kontrol etmesi ve dikkatini vermesinde sorun
vardir. “Bir tlrll yerinde durmayan,” “hayallere dalan”, “distinmeden davranan”,
“dalgin, unutkan” ...vs. gibi pek cok sifatla nitelendirilen cocuklardir. Genellikle
hayatin tim alanlarinda daginik olan bu c¢ocuklar, sorumluluklarini yerine
getirmekte zorluk cekerler. Hosa giden aktivitelerde (bilgisayar oyunu gibi)
dikkatlerini uzun stre toplayabilirlerken, ézellikle hosa gitmeyen (6dev gibi)
aktivitelerden cabuk sikilirlar. Cogu zaman ddevleri tamamlamak icin ebeveyn
kontrolline ihtiyag duyarlar. Esyalarinin kiymetlerini bilmedikleri gibi yaptiklari
hareketlerin sonuglarini da genellikle diisinmeyen bu cocuklar genellikle
oturduklari yerde durmakta zorlanirlar ve strekli hareket halindedirler.

"Hiperaktivite”, asirn hareketlilik anlamina gelmektedir; ancak
bu terim DEHB olan g¢ocuklarin tim{nd iyi anlatan bir terim degildir, ¢lnki
hiperaktivite olmadan da DEHB olabilir. Bazi cocuklarda en belirgin sikayet
dikkat suresinin cok kisa olmasidir. Yani DEHB olan cocuklarin bir kisminda
asir hareketlilik ve durtisellik ile ilgili belirtiler 6n plandayken bir kisminda
dikkatsizlik ile ilgili sikayetler 6n plandadir. Onemli bir kisminda ise her iki
gruptan sikayetler bir arada gorlr.

M Belirtileri nelerdir?

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite bozuklugu bircok cocukta normalde
gorllebilecek belirtileri icerir, ancak taniyi koyarken bunlarin sayisi, siresi ve
cocugun hayatini ne 6lclide olumsuz etkiledigi énemlidir. Ayrica, belirtilerin
7 yasindan once baslamis olmasi ve en az iki farkli ortamda sorun vyaratiyor
olmasi gerekir.

\ B
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Dikkatsizlik belirtileri

Hiperaktivite belirtileri

* Yerinde duramazlar

* Oturmasi gerektigi halde
oturamazlar

* Sessiz sakin oyun oynamakta

glclik cekerler

* Yerli yersiz kosup tirmanirlar

* Cok konusurlar

* Cogu zaman sorulan soru
tamamlanmadan cevabini

* Yonergeleri basindan sonuna
kadar takip edemezler

* Dikkatlerini yaptig ise veya
oyuna vermekte zorlanirlar

* Evde veya okulda yapacagi isler
ve aktiviteler icin gereken
malzemeleri kaybederler

* Siz konusurken dinlemez gibi
gorlnirler

vapistirirlar * Detaylari g6zden kagirirlar
* Her zaman bir seylerle * Dlizensiz gorndrler
ugrasirlar * Uzun stre zihinsel caba

* Sirasini beklemekte zorlanirlar
* Olaylara veya konusmalara
mudahale edip varida keserler

gerektiren isleri yapmakta
zorlanirlar ve bunlardan kaginirlar
* Unutkandirlar
* {Igileri kolayca baska yonlere kayar

M Tanisi nasil konur?

Tani konulmasi asamasi ayrintili bilgi alinmasi ile baslar, anne-
babadan, O6gretmenden, cocugun kendisinden ve olabildigince cok bilgi
kaynagindan bilgi elde edinilmeye calisilir. Aileler cogu zaman okul 6ncesi
donemde dikkatsizlik, asir hareketlilik, durtisellik belirtilerini gozlemlerler
ancak genellikle tani, cocugun okula baslamasindan sonra konulur. Aile icinde
ve erken donemde sorun yaratmasa da okul gibi yapilandiniimis, kuralli ve
kalabalik bir ortamda belirtiler belirgin hale gelir. Ogretmenler cok sayida
cocukla cahstiklari icin dikkat ve kendini-kontrol edebilmeyi gerektiren sinif
ortaminda “ortalama” bir cocugun davranislarina asinadirlar. Hiperaktivite ve
durtisellik ile ilgili belirtileri daha cabuk fark edebilirler. Ancak bazen sadece
“dikkat eksikligi” olan cocuklar, 6zellikle de uysal ve uyumlu bir g¢ocuksa,
gozlerinden kacabilmektedir.

DEHB tanisi cocuk psikiyatristleri tarafindan klinik gérisme ile
koyulur. Yapilacak testlerin tani koydurucu degeri olmayip, eslik eden diger
durumlari dislamaya yardimci olur.

M Tedavi

Tedavi edilmedigi durumda DEHB okulda, sosyal hayatta, aile
icerisinde, isyerinde sorunlara yol acar. Ogretmenler sik sik bu cocuklarin
basarili olabileceklerinden ancak dinlemedikleri icin basarisiz olduklarindan
sikayet eder ve ileride bu sorun isyerinde basarisizliga neden olur.

Tedavide, DEHB tedavisine 6zgtl ilaglar kullaniimaktadir. Ancak cesitli diger
kronik hastaliklarda da oldugu gibi ebeveynler zaman zaman alternatif tedavi
yontemleri aramaktadir.

Omega-3 (balik yagi, EPA/DHA olarak da bilinir) sinir hiicrelerinin
onemli bir bilesenidir. Omega-3 ayni zamanda hicrelerin goérevlerini yerine
getirmesinde 6nemli rol oynar ve eksikliginin DEHB'ye neden olabilecegi
dusundlmektedir.

DEHB'li ¢ocuklara omega-3 verilmesini takiben cocuklardaki
belirtilerin azalmasi, destekleyici tedavide omega-3'ln roliine dikkat cekmistir.
Ebeveynlerin veya Ogretmenlerin gozledigi dikkat eksikligi belirtilerinde
azalmaya yol acan omega-3 ayni zamanda davranis sorunlari da azaltmaktadir.
Yapilan da uzun bir calismada omega-3'ln dikkat eksikligi 6n planda olan
DEHB'li cocuklarin dortte birinde tedavinin ilk zamanlarinda belirtileri azalttig,
tedaviye devam ettikce bu oranin yaklasik %50'ye eristigi gosterilmistir.

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan 6-12 yaslarindaki bir
grup cocukta EPA ve DHA'nIn etkilerinin arastirildigi 2014 yilinda yayinlanan bir
klinik calismada 95 ¢ocuk 16 hafta boyunca omega3 gida takviyesi kullanarak
izlenmistir. Bu stire sonunda ¢ocuklarin kan hiicrelerinin zarlarinda EPA ve DHA
seviyelerinde artis saptanmistir. Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan
bu cocuklarin giinlik hafizlarinda olumlu gelismeler gérulmustar.

2014 vyihinda vyapilan baska bir calismada Dikkat eksikligi
hiperaktivite bozuklugu olan ¢ocuklarda omega3 seviyelerinin disik oldugu
ve omega3 gida takviyesi kullaniminin semptomlari diizelttigi belirtilmistir.

DEHB bulunan cocuklarin anne-babalari icin
Dr. Russel Barkley tarafindan onerilen 10 kural:

1. Kurallar koydugunuz zaman bunlarin ¢ok spesifik
olmasina dikkat edin ve onlari yazip asin

2. Odiilleriniz cocuk icin anlamli ve gliclii éddiller olsun

3. Sik sik geri bildirim verin, cocugunuza onun ne yaptiginin

farkinda oldugunuzu gésterin

4. Cocugunuza beklentileri ve planlar konusunda yardim edin

5. Cocugunuzun iyi glnleri olabilecegi gibi kotl gilinleri de olabilecegini
g6z 6nlinde bulundurun

6. Olumsuzluklar, yapamadigi seyler ve cezalar hakkinda
odaklanmaktan ziyade olumlular tizerinde odaklanin

7. Bir karakter sorunuyla degil biyolojik bir sorunla miicadele etmekte
oldugunuzu daima akilda tutun

8. Cok konusup nasihat vermeyin, davranislariniz daha 6gretici olacaktir

9. Espiri anlayisinizi kaybetmeyin ve sabirli olun

10. Kendiniz ve cocugunuza karsi hosgordili olun. Bu iste birliktesiniz ve
elinizden geleni yapiyorsunuz



ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

BARTIN

DENizLi

GIRESUN

KIRSEHIR

KIRKLARELI
Lileburgaz

KARABUK
Safranbolu

KARABUK
Safranbolu

KARABUK
Safranbolu

KARABUK
Safranbolu

KASTAMONU

KAYSERI
Kocasinan

LEYLA CAKMAK
25 MART 2017

DUYGU SiBiL
01 MART 2017

AHU ALPGIRAY
04 MART 2017

DUYGU SiBiL
08 MART 2017

DUYGU SiBiL
22 MART 2017

NAHIDE TOPSAKAL
11 MART 2017

SUKRAN OZKOK
07 MART 2017

DR. YAVUZ AKSOY
24 MART 2017

HUSNU OKAT
28 MART 2017

LEYLA CAKMAK
04 MART 2017

FiLiz MANDRACI
09 MART 2017

ABDULKADIR AKSAKAL
04 MART 2017

SELMA ERSUN
08 MART 2017

NAHIDE TOPSAKAL
25 MART 2017

CANAN SENTURK OZEK
29 MART 2017

iHSAN KARABAS
25 MART 2017

LEYLA CAKMAK
07 MART 2017

1. B6lim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.30
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim EX0[0]
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. B6lim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 14.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Aquawell Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

SEMINERLER

2. Bt’)IL_]_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bt')ll?l_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bélum 14.00
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bt')ll'_J_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Urlin Sunumu

2. Bt’)IL_]_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bt‘)lt_l_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bélum 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 15.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Aquawell Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Urlin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bélum 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. BbIQm 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Urlin Sunumu

UNAL ET LOKANTASI CINAR
MAH. 4 SOKAK N:32 SEYHAN / ADANA

ANKARA BOLGE MUDURLUGU izmir
Cad. Kizilay Mah. Necipbey Apt.No:22
K.2 D.5 Yenisehir-Cankaya

ANKARA BOLGE MUDURLUGU izmir
Cad. Kizilay Mah. Necipbey Apt.No:22
K.2 D.5 Yenisehir-Cankaya

ANKARA BOLGE MUDURLUGU izmir
Cad. Kizilay Mah. Necipbey Apt.No:22
K.2 D.5 Yenisehir-Cankaya

ANKARA BOLGE MUDURLUGU izmir
Cad. Kizilay Mah. Necipbey Apt.No:22
K.2 D.5 Yenisehir-Cankaya

UMUT KAFE

DENiZLi BURO Sarayla Mah 498 Sk
Kiran Is merk.15/10

GIRESUN BURO HACI MiKTAT MH.
ANAFOR SK. N:35-A MERKEZ

iZMIR HiZMET NOKTASI Gazi Bulvari, Mini
Birsel Is Merk. N:95 D: 9 Basmane/Konak/

SANAT KAFE MEDRESE MAH. 57.5K.
IBRAHIM EROGLU PLAZA N:5/24 ALMIRA
TIYATRO MERKEZ

Lileburgaz Biiro Ozerler Mah. Findikli Sk.
Kacar Ap. N:12 K:2 D:6

SAFRANBOLU BURO, Yeni Mah. Mutlu Sk.
Cennet Ap. N:1, K:1

SAFRANBOLU BURO, Yeni Mah. Mutlu Sk.
Cennet Ap. N:1, K:1

SAFRANBOLU BURO, Yeni Mah. Mutlu Sk.
Cennet Ap. N:1, K:1

SAFRANBOLU BURO, Yeni Mah. Mutlu Sk.
Cennet Ap. N:1, K:1

indni Mah. Yigin Sk. Can sitesi alti N:2/B
(sali pazari)

KAYSERI BURO SAHABIYE MAH. OTAG SK.
ASTURK i$ MERKEZI NO:39 K:1

L. Cakmak

A. Alpgiray

D. Sibil

D. Sibil

N. Topsakal

N. Tarakgl

L. Cakmak

F. Mandraci

N. Topsakal

S. Ersun

C.S. Ozek

i. Karabas

L. Cakmak




KAYSERI
Kocasinan

KAYSERI
Kocasinan

SAKARYA
Adapazari

SAKARYA
Adapazari

SAMSUN
llkadim

SAMSUN
Atakum

SAMSUN
llkadim

LEYLA CAKMAK
14 MART 2017

LEYLA CAKMAK
21 MART 2017

LEYLA AKMAN
01 MART 2017

CiGDEM CiLINGIR
07 MART 2017

GULAY DONEK
08 MART 2017

NAME TARAKCI
ISMAHAN SAFAK
10 MART 2017

ASIYE KARADENIZ
14 MART 2017

ZENNUR YILMAZ
15 MART 2017

SENGUL DUMAN
21 MART 2017

NAME TARAKCI
MUKADDES ACAR
22 MART 2017

HiLAL VARLIK
22 MART 2017

DR. YAVUZ AKSOY
23 MART 2017

AYNUR ARSLAN
28 MART 2017

MUZAFFER GOZUTOK
29 MART 2017

DR. YAVUZ AKSOY
28 MART 2017

ABDULKADIR AKSAKAL
21 MART 2017

NAME TARAKCI
04 MART 2017

NAME TARAKCI
11 MART 2017

ABDULKADIR AKSAKAL
25 MART 2017

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Aquawell Sunumu

SEMINERLER

2. Bélum 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Urin Sunumu

2. Bélum 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. BGIQm 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bt’)ll‘_j_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. BGIQm 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bt‘)lt_]_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. BGIQm 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bt’)lt_l_m 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Aquawell Sunumu

KAYSERI BURO SAHABIYE MAH. OTAG SK.
ASTURK IS MERKEZI NO:39 K:1

KAYSERI BURO SAHABIYE MAH. OTAG SK.
ASTURK i$ MERKEZI NO:39 K:1

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

UNYE BELEDIYESI, BAYANLAR LOKALI
(ZIRVE GIiYiM KARSISI, SOYLU AVM USTU)

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

FATSA BEJRO DUMLUPINAR MAH.
TOPALOGLU CAD. YURTTAS APT.
ODABAS KURU YEMIS USTU KAT:1

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ALUCRALILAR DERNEC Sarkiye Mah.
Kulluk Sk. N:11 K:2 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ADAPAZARI BURO Semerciler Mah. Cark Cd.
Eylp Sabri Ap. N:49 /402 K:4
(Migros karsisi, Rodi magaza Ust()

ADAPAZARI BURO Semerciler Mah. Cark Cd.
Eylp Sabri Ap. N:49 /402 K:4
(Migros karsisi, Rodi magaza Ust)

SAMSUN BURO Kiligdede Mh. istiklal Cd.
no.171/5 56 lar Samim Ap.

ATAKUM BURO Cumhuriyet Mah.
Azerbeycan Cd. Tarim is Bloklari B Blok N:1

SAMSUN OGRETMEN EVi Kat: 7

L. Cakmak

L. Cakmak

L. Akman

C. Cilingir

G. Donek

N. Tarakg,
. Safak

A. Karadeniz

Z. Yilmaz

N. Tarakgl,
M. Acar

H. Varhk

K. Camursen,

D. Seker, $. Gliner

A. Arslan

M. Gozutok

S. Akcakara

S. Akcakara

N. Tarakgl

N. Tarakgl

N. Tarakgl




SEMINERLERDEN KARELER

$UBAT AYINDA YAPILAN SEMINERLERDEN KARELER
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$UBAT AYINDA YAPILAN SEMINERLERDEN KARELER
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